	Thème, objet, contenu.
	Source juridique
	Branche du droit concerné/partie du programme de référence

	Loi portant sur l’égalité hommes femmes au niveau des négociations collective

 
	http://www.net-iris.fr/veille-juridique/actualite/29560/negociation-collective-obligatoire-pour-egalite-professionnelle-h-f.php
	Droit du travail, module 3, chapitre 4

	Rapport au thème de l’année, évolutions, analyse



	Le droit Français donne la possibilité aux salariés, généralement représentés par leurs délégués syndicaux, de négocier avec l’employeur dans le but d’améliorer leurs situations. Ces négociations permettent  alors d’adapter les règles du code de travail aux spécificités et besoin de l’entreprise. Ainsi les rapports entre salariés et employeurs peuvent s’équilibrer
Dans le but de réduire les inégalités hommes femmes dans les entreprises la loi prévoit d’obliger chaque entreprise n’ayant pas appliqué d’accords collectifs ou des plans d’action garantissant l’égalité professionnelle.

A default de cela, toute entreprise n’ayant pas encore mis en œuvre des mécanismes dans le but de réduire les inégalités hommes femmes risquent une amande pouvant aller au maximum jusqu'à 1% de la masse salariale. Celle-ci sera mesurée par le DIRECCTE (interlocuteur privilégié pour les entreprises qui a les compétences de contrôle, d’animation et de conseil pour les entreprises).

Ainsi, chaque entreprise doit faire le maximum pour mettre en place des systèmes concernant des domaines d’actions précis (3 au minimum pour les entreprises de plus de 300 salariés et 2 pour les entreprises de moins de 300 salariés)

Pour aider les entreprises quant à la mise en œuvre de ces projets, l’état a publié un guide donnant des exemples de domaine sur lesquels les entreprises peuvent travailler :

-embauche : faire en sorte que les intitulés dans les annonces d’offres d’emploi ne soit pas stéréotypé.

-conditions de travail : réduire la pénibilité des taches à effectuer dans le but de rendre le poste plus attractif pour les femmes.

-promotion : vérifier en permanence la cohérence du nombre de promotions hommes femmes.     


	


